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	الرقم:
	                                                     التاريخ:
إلى السيدات والسادة مديرات ومديري
مؤسسات التعليم والتكوين بالإقليم
الحسيمة




الموضوع: حركة إعادة الانتشار.

سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله،

            وبعد، يشرفني إخباركم أن عملية إعادة الانتشار للموسم الدراسي 2011/2012، بجميع الأسلاك التعليمية ستتم وفق ما يلي:
1) شروط المشاركة:
- يسمح بالمشاركة في هذه الحركة للأستاذات والأساتذة، المتوفرات والمتوفرين، على اقدمية لا تقل عن سنة في منصبهم الحالي.
2) المناصب المفتوحة:
يمكن للمترشح(ة) أن (ت) يطلب عشر (10) مؤسسات شاغرة أو محتملة الشغور مرتبة حسب الأفضلية.
(تعبأ أسماء المؤسسات بدون رموز)
3) مقاييس إسناد المناصب:
تسند المناصب الشاغرة وفق المقاييس التالية:

* الأولوية للزوجة الراغبة في الالتحاق بزوجها خارج الجماعة التي تعمل بها، إلى الجماعة التي يعمل بها الزوج، ويتعين 
إرفاق الطلب بنسخة من عقد الزواج مصادق عليها، وشهادة عمل الزوج، وشهادة الحياة الجماعية للأطفال، الذين يقل سنهم عن 18 سنة، 
أو نسخ من عقود ازديادهم، أما بالنسبة للأزواج العاملين بالقطاع الخاص، يجب إرفاق الطلب بشهادة تثبت بدقة مقر عمل الزوج، 
مسلمة من مؤسسات معترف بها، مع شهادة الضمان الاجتماعي، بالإضافة إلى عقد الزواج؛ ثم للأستاذات والأساتذة الذين قضين (وا) 
16 سنة أو أكثر في منصبهن (هم) الحالي، وبعدها الطلبات المزدوجة والعادية.
( بالنسبة لجميع الوثائق المرفقة لطلبات المشاركة، يجب أن تكون حديثة العهد، ( ألا يتجاوز تاريخ تحريرها أو 
تاريخ المصادقة عليها ثلاثة أشهر قبل تاريخ صدور المذكرة)
* في حالة تساوي النقط بين متباريين أو أكثر تعتمد المعايير التالية:
  ا)   ترتيب المؤسسات بالطلب.
ب)   تاريخ التوظيف.
ج)  تاريخ الالتحاق بالمؤسسة.
د)   تاريخ الازدياد.
هـ)    القرعة.
4) التنقيط:
- الاستقرار بالمؤسسة:  تمنح نقطتان عن كل سنة في المؤسسة الحالية (آخر تعيين رسمي حصل عليه المعني بالأمر).
- الاستقرار بالنيابة: نقطتان عن كل سنة.
- الاستقرار بالأكاديمية: نقطتان عن كل سنة ابتداء من 2002.
- الاستقرار بالمجموعة المدرسية ( خاص بالتعليم الابتدائي)  نقطة عن كل سنة خلال السنوات الخمس الأولى، وابتداء من 
السنة السادسة تمنح نقطتان عن كل سنة استقرار إضافية.
- نقط الامتياز: بالنسبة للالتحاق بالزوج تمنح نقطة عن كل طفل لا يتجاوز سنه 18 سنة.
5) الإجراءات العملية:
تعبأ طلبات المشاركة في الحركة الانتقالية وفق النموذج رقم (1)، وتسلم إلى السيد(ة) المدير(ة) في اجل أقصاه 13/09/2011، 
و(ت)يقوم السيد(ة) المدير(ة) بتسليمها إلى النيابة دفعة واحدة في اجل لا يتعدى 14/09/2011، بعد مراقبة المعلومات الواردة بالطلبات 
(خصوصا تاريخ الالتحاق بالنيابة والمؤسسة) مع التوقيع والطابع.
        كما تقرر ان تجرى عملية إعادة الانتشار داخل البلديات ( بلدية الحسيمة- بلدية بني بوعياش- بلدية امزورن- بلدية ترجيست- بلدية اجدير) كل على حدة، قصد سد الخصاص ، وخلق توازن في توزيع الاحتياطيين من المدرسات والمدرسين بين المؤسسات، دون ان يخلف الانتقال خصاصا في المؤسسة الاصلية.

        فعلى الراغبات والراغبين في المشاركة في هذه العملية ان يعبئن(وا) المطبوع رقم (2) وتسليمه للسيد(ة) المدير(ة) وفق الشروط المشار اليها اعلاه. 

                ونظرا لما تكتسيه هذه العملية من أهمية لضمان دخول مدرسي منضبط، يراعي مصلحة المدرسين والتلاميذ على حد سواء، 
فالمرجو من السيدات والسادة المديرات والمديرين ايلاءها ما تستحقه من عناية، والسلام.
مصلحــة الموارد البشرية
العنوان : نيابة إقليم الحسيمة، شارع طارق بن زياد
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